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COOPERATIVA AMIGOS SIGLO XXI

ESTATUTOS

CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y NOMBRE: La Cooperativa es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro, multiactiva, de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado, regida por el derecho colombiano,
en especial por la legislacion de la Economia Solidaria, los presentes estatutos, los principios y
valores del cooperativismo, cuya razon social es “COOPERATIVA AMIGOS SIGLO XXI”.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilio principal de la
Cooperativa es la ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia.
Tendra como radio de accion todo el territorio Nacional.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo podra
liquidarse o disolverse en cualquier momento, en los casos, en la forma y en los términos
previstos por la Ley y los presentes estatutos.

CAPITULO II

OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS GENERALES: La Cooperativa contribuira a elevar el nivel de vida
de sus asociados, a través de la prestacion de diversos servicios que satisfagan las
necesidades de aquellos y de sus familias en los campos econdémico, social, educativo, de
prevision social y cultural; asi como fomentar la

Solidaridad, la ayuda mutua y la integracion del sector de la Economia Solidaria.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Cooperativa tendra los siguientes objetivos
especificos, los cuales orientaran el desarrollo de sus actividades.

1. Promover la solidaridad y la cooperaciéon entre los asociados y su familia, empleados y la
comunidad en general

2. Representar a los asociados ante las autoridades publicas y privadas.

3. Organizar para sus asociados y su familia, directamente o a través de convenios
programas educativos, recreativos y culturales.

4. Servicios de salud, prevision o asistencia social para los asociados y su familia. Estos
seran prestados a través de convenios con otras entidades debidamente constituidas para
tal efecto.

S. Celebrar convenios con otras entidades para facilitar a los asociados la adquisicion de
bienes y servicios.

6. Las demas permitidas por las disposiciones legales, orientadas a lograr estos objetivos.
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7. Se podran celebrar contratos de mutuo con préstamos e intereses a través de Libranzas,
directamente o por medio de otras entidades dedicadas a este fin.

8. Cuando para el desarrollo de sus objetivos se considere conveniente, se podran ofrecer
servicios de cobro de cartera de sus Asociados o de Terceros, como también, compra de
cartera o adquirir derechos litigiosos.

9. Celebrar contratos para el desarrollo de actividades de cobro de cartera de los asociados y
de terceros, como parte de sus servicios.

ARTICULO 6°. En desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus objetivos, la
Cooperativa aplicara en todo, ademas de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, los principios, valores y doctrina cooperativa generalmente aceptados.

ARTICULO 7°. SERVICIOS: Los servicios relacionados con el cumplimiento de sus objetivos,
reglamentados por el Consejo de Administracién, se prestaran a los asociados de la
Cooperativa por medio de las siguientes secciones:

1°. SECCION DE CREDITO: Esta seccion tendra por objeto:

A. Otorgar a los asociados el servicio de crédito con base en los Aportes Sociales amortizados
de acuerdo a las cuotas sociales que establecen los estatutos en el Capitulo del Régimen
Econémico.

B. Otorgar crédito a los asociados para fines productivos, de mejoramiento personal y
familiar; respaldado con Aportes Sociales y otras garantias que juzgue convenientes el
Comité de Crédito.

PARAGRAFO 1: Para la aprobacion de los créditos que solicite cualquier miembro del Consejo

de Administracion, Junta de Vigilancia y Gerente, seran aprobados por el Consejo de

Administracién.

PARAGRAFO 2: PROCEDIMIENTO: El procedimiento a seguir para la aprobacién de los
créditos establecidos en el paragrafo 1, sera:

1 Radicacion de la solicitud de crédito.

2. Estudio de evaluacion por parte del Comité de Crédito.

3 Aprobacion o desaprobacion por el Consejo de Administracion, indicando en el acta de la
reunion respectiva de Consejo, las razones por las cuales fue aprobado o no. En todo
caso el Consejo se cenira para tal efecto conforme a lo establecido en el reglamento de
crédito.

Los miembros del Consejo de Administracion seran personal y administrativamente

responsables en el otorgamiento de los créditos en condiciones que incumplan las

disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

2°, SECCION DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION: Esta seccion tendra por objeto:

A. Adquirir bienes y servicios, para vender, transportar, distribuir y acopiar; seleccionando
las mejores alternativas de mercadeo, asi como estructurar y evaluar cada proyecto de
inversion para dichas alternativas. Adecuar administrativa y legalmente la estructura de la
Cooperativa para asumir la comercializacién y el mercadeo, celebrar convenios o contratos
con los compradores y consumidores a nivel local, departamental y nacional.

B. Comercializar entre los asociados y particulares los insumos y bienes y servicios.
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C. Investigar permanentemente la capacidad de demanda de los mercados, para los
productos de los asociados, a fin de orientarlos en cuanto a la rotaciéon adecuada de
existencias e inventarios.

3°. SECCION DE CONVENIOS, BIENESTAR Y PREVISION SOCIAL: Por medio de esta
seccion se buscara:

A. Establecer convenios que permitan tener programas de educacion integral, propiciando en
los asociados una forma cooperativa de razonar y actuar, a fin de que se constituyan en
sujetos activos de la organizacién econémico - social.

B. Contratar con entidades legalmente autorizadas los servicios de seguros generales y demas
seguros, para el asociadoy su nucleo familiar, que le permita cubrir los posibles riesgos.

C. Disefiar programas de bienestar social, de capacitaciéon y de recreacién para el asociado y
su familia.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8°. CALIDAD DEL ASOCIADO: Tienen el caracter de asociados quienes suscriban
el acta de constitucion de la Cooperativa, y los que se adhieran posteriormente a ella, a
discrecion del Consejo de Administracion, y estén debidamente inscritos en el registro social.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE ADMISION: Para ser admitido como asociado a la
Cooperativa se requiere:

A. Ser mayor de 14 anos y no estar afectado de incapacidad legal. Igualmente, se pueden
admitir los menores de 14 anos a través de representante legal.

B. Estar domiciliado a nivel nacional.

C. Presentar por escrito la solicitud de ingreso, la cual sera estudiada por el Consejo de
Administracion, y éste decidira dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion.

D. Cancelar la cuota de admision una vez sea admitido como asociado por Unica vez, un valor
equivalente al dos por ciento (2%) SALARIO MINIMOMENSUAL LEGAL VIGENTE, ajustada
al multiplo de mil (1.000) mas cercano.

E. Cancelar como aporte inicial el equivalente al treinta por ciento (30%) del salario minimo
legal mensual vigente, ajustado al multiplo de diez mil pesos ($ 10.000.) mas cercano. En
la siguiente forma: El cinco por ciento (5%) como minimo para inscribirse y luego
completara el treinta por ciento (30%) para su inscripcion como Asociado de la
Cooperativa, en un término no mayor a 120 dias para tener la condiciéon de Asociado.

ARTICULO 10°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

A. Cumplir en forma permanente las cuotas sociales establecidas por la Cooperativa en la
cuantia y periodicidad que establezcan estos estatutos.

B. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, los estatutos, reglamentos y
vigilar su cumplimiento por parte de los demas asociados y contribuir al progreso de la
entidad.
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Asistir a la Asambleas Generales, deliberar en ellas, votar en las elecciones que se
efectien para designar directivos o para cualquier otra determinacién.

Avisar oportunamente a la Gerencia sobre cualquier cambio de domicilio o direccién.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las decisiones de los o6rganos de administracion y control de la
Cooperativa, conforme a estos estatutos, los reglamentos y la Ley.

G. Participar cuando sea seleccionado en los programas de educacién que realice la
Cooperativa.

SECNe

™

ARTICULO 11°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

A. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella, las operaciones propias de su
objeto social.

B. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempeno de cargos sociales.

C. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.

D. Fiscalizar la gestion administrativa, econémica y financiera de la Cooperativa,
examinando los libros, documentos y actas de los procedimientos que establezcan los
reglamentos.

E. Participar en los excedentes de la Cooperativa al tenor de los estatutos y decisiones de la
Asamblea.

F. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

G. Presentar, a los organismos directivos de la Cooperativa iniciativas o proyectos que
tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

H. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion

de hechos que puedan configurar infracciones o delitos.
Las demas que se deriven de la aplicacion de la Ley, los estatutos y los reglamentos.

—

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes,
por lo tanto para entrar a desempenar cualquier cargo social, es necesario estar al dia en los
compromisos con la Cooperativa.

ARTICULO 12°. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: La calidad de asociado de la
Cooperativa se pierde por:

1. Retiro voluntario.
2. Retiro Forzoso.

3. Exclusion.

4. Por Fallecimiento.

ARTICULO 13°. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que voluntariamente deseare retirarse de
la Cooperativa, presentara solicitud escrita al Consejo de Administraciéon, quién se
pronunciara dentro de los treinta (30) dias siguientes.

ARTICULO 14°. RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso se configurara cuando el asociado haya
perdido algunas de las calidades o condiciones para serlo. El asociado que se encuentre en
esta situacion debera elevar solicitud de retiro dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
el Consejo de Administracion en un tiempo de diez (10) dias habiles se pronunciara, si el
asociado no se pronuncia dentro de este término y tomara la decisién.

ARTICULO 15°. FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento, se entendera perdida la calidad
de asociado y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del deceso.
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Los herederos o beneficiarios, previa presentacion del acta de defuncién, se subrogaran en los
derechos y obligaciones del asociado fallecido, de conformidad con las normas sobre
sucesiones del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 16°. EXCLUSION: El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluira a los
asociados en los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

2. Por delitos comunes que impliquen o no penas privativas de la libertad.

3. Por falsedad o reticencia en la presentaciéon de los informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

4. Por utilizar la Cooperativa para realizar actividades desleales contrarias a los ideales del
cooperativismo.

S. Por entregar a la Cooperativa bienes o documentos de procedencia fraudulenta.

0. Por negarse a recibir capacitacién cooperativa o impedir que los demas asociados la
puedan recibir.

7. Todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el asociado contra

los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, la
Gerencia, administradores y trabajadores de la Cooperativa.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO: Para que la exclusion sea procedente es indispensable
una investigacién sumaria previa, adelantada por el Consejo de Administracion, la cual debe
constar en acta suscrita por el Presidente y el Secretario, habiendo oido al asociado o
asociados inculpados.

La exclusion debera ser aprobada por la mayoria de los miembros principales del Consejo de
Administracion y sera decretada mediante resolucion motivada.

ARTICULO 18°. NOTIFICACION: Producida la resolucion, ésta se debera notificar al asociado
personalmente o por medio de una carta certificada enviada a la direccion laboral o residencial
que figure en el registro de la Cooperativa, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion o se hara por edicto, fijado en la cartelera de la entidad, durante un periodo de diez
(10) dias calendario, en este caso se entendera surtida la notificacion.

ARTICULO 19°. RECURSO DE REPOSICION: Contra la resolucion de exclusion procede el
recurso de reposicion interpuesto por el asociado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, ante el Consejo de Administraciéon, con el objeto de que se aclare,
modifique o revoque.

El Consejo de Administraciéon debera resolver dicho recurso dentro de un término maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacion. Si el Consejo de
Administracion, al resolver el recurso de reposicion confirma la exclusién, ésta se aplicara de
inmediato.

Subsidiariamente el asociado podra interponer el recurso de apelacion ante la Asamblea
General, quien debera resolverlo en su siguiente reunién pero el asociado tendra suspendidos
sus derechos hasta tanto se revoque o se confirme la exclusion. Quedan vigentes las
obligaciones que consten en pagarés o cualquier otro tipo de documento firmado por el
asociado antes de ser excluido, como garantias otorgadas a favor de la Cooperativa.
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ARTICULO 20°. DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados que pierdan la calidad de tales,
por cualquier motivo, tendran derecho a que la Cooperativa les devuelva el valor de sus
aportes, afectados proporcionalmente en caso que exista pérdida, y ademas las sumas que
resulten a su favor, de conformidad con la ley, y deducidas sus obligaciones pendientes. Dicha
cancelacion se debera efectuar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en la que
se decret6 la pérdida de la calidad de asociado.

En caso de fuerza mayor o grave crisis economica de la Cooperativa, debidamente
comprobada, el plazo de la devolucién lo podra ampliar el Consejo de Administraciéon hasta
por dos (2) anos, reglamentando en este evento la manera como pueden efectuarse, el
reconocimiento de intereses por la suma pendiente de cancelar, y las cuotas, turnos u otros
procedimientos para el pago, todo lo anterior para garantizar la marcha normal y la
estabilidad de la Cooperativa.

ARTICULO 21°. REINGRESOS DE LOS EX-ASOCIADOS: Los asociados retirados por causas
voluntarias o forzosas podran reingresar de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que por retiro voluntario dejase de pertenecer a la
Cooperativa y deseara afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los requisitos exigidos
para los nuevos asociados. Tal admision s6lo podra concederse en tres (3) meses después
de su retiro.

2. RETIRO FORZOSO: El asociado que por retiro forzoso, dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseare afiliarse de nuevo a ella, debera acreditar todos los requisitos para
los nuevos asociados. Tal admisién se concedera pasado un (1) afio, siempre que
demuestre la desaparicion de las causas que originaron su retiro.

3. EXCLUSION: El asociado excluido por el Consejo de Administracién, podra solicitar su
reintegro, afno y medio (1/2) después de haberse decretado, mediante escrito dirigido a
este mismo organismo de la administracién, quién la resolvera dentro de treinta (30) dias
siguientes, debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22°. El Consejo de Administracién podra sancionar a los asociados en aquellos
casos que constituyan infracciones a la Ley, los estatutos y reglamentos de la Cooperativa,
entre otros:

1. Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad a la
Cooperativa.

2. Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material para la Cooperativa

3. Usar indebidamente los servicios obtenidos de la Cooperativa.

4. Por mora injustificada mayor a tres (3) meses en el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Cooperativa.
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ARTICULO 23°. Corresponde a la Asamblea General y al Consejo de Administracién mantener
la disciplina social de la Cooperativa y ejercer la funcién correccional para lo cual podran
aplicar a los asociados las siguientes sanciones mediante expediciéon de resolucion motivada:

Amonestaciones publicas o privadas.
Sanciones pecuniarias.

Suspensiéon temporal del uso de los servicios.
Suspension total de derechos.

e 2

ARTICULO 24°. AMONESTACION: Sin perjuicio de llamadas de atencién que efectte la Junta
de Vigilancia de conformidad con la ley y el presente estatuto, los 6rganos de Administraciéon y
las autoridades competentes de la Cooperativa podran hacer amonestaciones escritas a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones, de los cuales se dejara constancia
en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado, las cuales podran hacerse
publicas. Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia y si es el
caso podran hacerse publicas.

ARTICULO 25°. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decisiéon del Consejo de Administracion,
previa investigacién, se podran imponer multas en dinero que incrementaran el Fondo de
Educacion, a los asociados que no asistan sin justa causa, a la Asamblea General, o eventos
educativos de obligatorio cumplimiento.

La multa sera equivalente a dos (2) dias de un salario minimo legal mensual vigente,
pagaderos en efectivo.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con la Cooperativa podran contemplar o estipular sanciones pecuniarias
tales como los intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros juridicos por
incumplimiento de obligaciones economicas.

ARTICULO 26°. CAUSALES PARA LA SUSPENSION: El Consejo de Administracion podra
declarar suspendidos los derechos y contemplar suspensiones temporales o totales en los
respectivos reglamentos de los diversos servicios que tenga establecidos la Cooperativa, pero
en todo caso no podran exceder de seis (6) meses y no exime al asociado del cumplimiento de
las obligaciones que haya contraido con la Cooperativa.

Se declararan suspendidos los derechos a cualquier asociado por las siguientes causales:

1. Incumplimiento mayor de tres (3) meses en el pago de sus obligaciones.

2. Incumplimiento en los deberes previstos en los estatutos, cuando haya sido amonestado
por la Junta de Vigilancia y no justifique su actuacioén a juicio de la misma.

PARAGRAGO 1: ATENUANTES: Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta

los atenuantes y agravantes que a continuacion se relacionan:

Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado que todas las
obligaciones desde el ingreso a la cooperativa y su buen comportamiento.

El Consejo de Administracién evaluara el grado de participacién e interés del asociado en el
logro de los objetivos sociales.

PARAGRAFO 2: AGRAVANTES: Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso
de las comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los 6rganos de administracion y
vigilancia de la cooperativa en el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 27°. Las sanciones disciplinarias seran modificadas de acuerdo a:

A. Después de dos (2) amonestaciones durante un (1) afo, la nueva sancién no podra ser
inferior a la censura.

B. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una
(1) suspension, la nueva sanciéon no podra ser inferior a la suspension.

C. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afo, entre las cuales hubiese al menos una
(1) suspension, la nueva sancion sera la exclusion.

ARTICULO 28° Para los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia,
ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes ya anotados seran también
motivos de sancién; el incumplimiento de las obligaciones que les corresponden como
miembros de dichos organismos. En todo caso antes de entrar a imponer la sancién a dichos
miembros y hasta que la decision influya directamente en el funcionamiento y el juzgamiento
sera determinado por la Asamblea, lo mismo que el reemplazo de los miembros afectados.

PARAGRAFO: Seran causales de sancién también a los titulares de los organos de
administraciéon y vigilancia y al liquidador por las infracciones que los sean personalmente
imputables, senaladas a continuacion:

1. Utilizar la denominacion o el acuerdo cooperativo para encubrir actividades o
propodsitos especulativos o contrarios a las caracteristicas de las cooperativas, o no
permitidos a éstas, por las normas legales vigentes.

2. No aplicar los fondos de educacién y solidaridad a los fines legales y estatutariamente

establecidos.

3. Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones de caracter
patrimonial.

4. Acreditar a los asociados excedentes cooperativos por causas distintas a las previstas
en la Ley.

S. Avaluar arbitrariamente los aportes en especie o adulterar las cifras consignadas en los
balances.

6. Admitir como asociados a quienes no puedan serlo por prescripcion legal o estatutaria.

7. Ser renuente a los actos de inspeccion y vigilancia.

8. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas.

9. No asignar a las reservas y fondos obligatorios a las cantidades que correspondan de

acuerdo con la Ley, los estatutos y los reglamentos internos.
10. No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados
financieros que deban ser sometidos a la Asamblea para su aprobacién.
11. No convocar a la Asamblea General en el tiempo y con las formalidades estatutarias.
12. No observar en la liquidacién las formalidades previstas en la Ley y los estatutos, y
13. Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones previstos en la Ley y los
estatutos.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO: Para la aplicacién de las sanciones enumeradas en los
articulos anteriores se requiere previa investigacion del Consejo de Administracion atendiendo
a los descargos del infractor quien puede hacer llegar las pruebas que pretenda hacer valer a
su favor.

EL Consejo de administracién proferira una resolucién motivada para poder imponer la

sancion respectiva donde consten los recursos que caben contra dicha resolucion, el término
de interposicion sera de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificaciéon la cual se le hara
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personalmente al asociado o en caso contrario se fijara en la cartelera de la Cooperativa por
un término de cinco (5) dias.

PARAGRAFO: De los recursos contra la resolucién de sancién proferida por el Consejo de
Administracién, el asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacion.

Al Consejo de Administracién le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de una
sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el asociado podra interponer el recurso de
apelaciéon dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacién, ante el comité de
apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO V

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 30°. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion de la Cooperativa
estara a cargo de la Asamblea General, El Consejo de Administracién y la Gerencia.

ARTICULO 31°. LA ASAMBLEA GENERAL: Es el 6rgano maximo de administraciéon de la
Cooperativa, sus decisiones son obligatorias para todos los asociado, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye
la reunion de asociados habiles o de delegados elegidos, cuando él nimero de asociados de la
Cooperativa sea superior a trescientos (300).

PARAGRAFO: La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General
de Delegados, cuando el nimero de asociados sea o exceda de trescientos (300) o por estar
domiciliados en diferentes municipios del pais o cuando su realizaciéon resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la cooperativa o se estime
conveniente a juicio del Consejo de Administracion.

En este evento la Asamblea General de Delegados, estara constituida por delegados de los
asociados habiles en un minimo de veinte (20) y un maximo de ochenta (80) elegidos cada ano,
seglin reglamentacion especial expedida por el Consejo de Administracion, que en todo caso
debera garantizar la adecuada informacion y participaciéon a los asociados.

ARTICULO 32°. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles los inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente de sus
obligaciones con la cooperativa, al momento de la convocatoria de la Asamblea General. En
las oficinas de la Cooperativa se fijara, para informacion de los asociados, la lista de los
asociados inhabiles, certificada por la Junta de Vigilancia, tan pronto se produzca la
convocatoria.

Dicha lista durara fijada por un tiempo no inferior a diez (10) dias habiles durante los cuales
los asociados afectados podran presentar reclamos si es el caso o habilitarse para poder
participar en la Asamblea.
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ARTICULO 33°. CLASES DE ASAMBLEAS: Las Asambleas seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias son las que se reiinen una (1) vez al afio dentro de
los tres (3) primeros meses con el fin de cumplir sus funciones regulares.

Las Asambleas Extraordinarias son las que se retinen en cualquier época del ano para tratar
asuntos imprevistos o urgentes que no podran ser postergados hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 34°. CONVOCATORIA: La convocatoria a Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias por regla general se hara por el Consejo de Administracién para el dia, lugar,
hora y objetivo determinados con una antelacién no inferior a quince (15) dias calendario.

En las Asambleas Extraordinarias se trataran tinicamente los asuntos para los cuales fueron
convocadas.

La notificacion de la convocatoria se efectuara por medio de avisos fijados en la sede de la
Cooperativa y mediante comunicacion escrita a cada uno de los asociados.

PARAGRAFO: La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, podran realizarse fuera del
domicilio principal de la cooperativa, siempre se enmarque dentro del radio de accién.
ARTICULO 35°. La Junta de Vigilancia, El Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los asociados habiles podran solicitar al Consejo de Administracién que convoque a
la Asamblea General Extraordinaria expresando en la solicitud las razones que la justifiquen.

Si el Consejo de Administraciéon no convoca a la Asamblea General Ordinaria dentro de los
primeros tres (3) meses del afo, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, si la
Junta de Vigilancia no la convocara dentro de los diez (10) dias siguientes calendario, la
Asamblea General debera ser convocada por el Revisor Fiscal, y si este no la convocara dentro
de los diez (10) dias siguientes la podra convocar el quince por ciento (15%) de los asociados
habiles, previa comunicacién al Organismo Gubernamental que ejerce la inspeccion y
vigilancia de la Cooperativa.

ARTICULO 36°. NORMAS DE LA ASAMBLEA: En concordancia con las disposiciones legales
vigentes en las reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas:

1. La Asamblea se llevara a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria.

Sera presidida provisionalmente por el Presidente del Consejo de Administracion o quien haga

sus veces; verificado el quérum de la Asamblea por la Junta de Vigilancia, se procedera a

elegir un Presidente y un Vicepresidente encargados de presidirla y un Secretario el cual

redactara el acta de la misma.

2. El quérum para deliberar y tomar decisiones validas en la Asamblea General lo constituye
la mitad de los asociados habiles convocados; si dentro de la hora siguiente senalada para
su iniciacién no se hubiere integrado éste quérum, la Asamblea General podra deliberar y
adoptar decisiones con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir una Cooperativa.
Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asociados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
al que se refiere el presente numeral.

3. Por regla general las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes.
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La reforma de estatutos, la fusién, la incorporacion, la liquidacion y la fijacién de aportes
extraordinarios requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados habiles convocados.

4. Cada asociado tiene derecho solamente a un (1) voto, los asociados personas naturales no
pueden delegar su representacion en las Asambleas en ningin caso y para ningun efecto.
Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa, participaran en las Asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe mediante
comunicacion escrita.

S. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Junta de
Vigilancia, se procedera por el sistema de planchas, aplicando el cuociente electoral
cuando se inscriba mas de una plancha; caso contrario, la eleccion se hara por
aclamacion, en votaciéon separada. Cada plancha debera incorporar la lista de los
aspirantes a Consejo de Administraciéon o Junta de Vigilancia, no permitiéndose que el
nombre de un asociado éste inscrito en mas de una lista.

El Revisor Fiscal y su suplente, seran elegidos en eleccion separada de la del Consejo y
Junta de Vigilancia, por mayoria absoluta.

El Revisor Fiscal y su suplente no pueden ser asociados de la Cooperativa y deben tener
vigente la matricula de contador publico, expedida por la Junta Central de Contadores.

6. De todo lo sucedido en la Asamblea se levantara un acta firmada por el Presidente y
Secretario, la cual debera contener:
a. Numero del acta, fecha, hora y lugar de la reunion.
b. Indicacién del érgano que convoco, fecha, datos basicos y forma de convocatoria
c. Indicacion de la fecha y la forma de la publicacion de la lista de los asociados
inhabiles.
d. Numero de asociados habiles convocados a la Asamblea.

Relacién del orden del dia.

f. Nombramientos efectuados con indicacién de los nombres completos y el nimero y
lugar de expedicion de la cédula de las personas elegidas principales y suplentes.

g. Sistema de eleccion adoptado y nimero de votos a favor, en contra y en blanco
segun el caso.

h. Indicacion de que el acta fue aprobada de acuerdo con las normas estatutarias y
reglamentarias de la Cooperativa.

i. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el presente inciso estara a cargo
de tres (3) asociados asistentes a la Asamblea General, nombrados por la misma
Asamblea, quienes en asocio con el Presidente y Secretario de la misma, firmaran
de conformidad.

®

ARTICULO 37°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General de la Cooperativa
ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales para que la Cooperativa pueda cumplir
su objetivo social.

2. Aprobar su propio reglamento.

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes que le presente el Consejo de Administraciéon, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, y el Gerente y pronunciarse sobre ellos.

S. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
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6. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico de conformidad con lo dispuesto por la
Ley y los presentes estatutos.

7. Fijar aportes extraordinarios.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Junta de Vigilancia.

9. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Conocer las responsabilidades de los miembros del Consejo de Administraciéon, Junta

de Vigilancia y Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en tinica instancia sobre las sanciones

a que haya lugar.

11. Acordar la fusién, transformacién e incorporacioén.

12. Las demas que le corresponden como suprema autoridad de la Cooperativa.

ARTICULO 38°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién es el 6rgano
de direccién permanente de la Cooperativa, y de administracion superior de los negocios.
Estara integrado por cinco (5) miembros principales con un suplente numérico elegidos para
un periodo de un (1) ano.

ARTICULO 39°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1. Acreditar formacion cooperativa como minimo nivel basico, o comprometerse a recibirla en
un término de tres (3) meses.

2. Tener como minimo un (1) afio de vinculacién como asociado a la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacién, con suspensién o
pérdida de sus derechos sociales.

4. No estar sancionado para el ejercicio de los cargos cooperativos por el organismo
competente.

ARTICULO 40°. CAUSALES DE REMOCION: Seran causales de remocién de un integrante del
Consejo de Administracion:

1 Incumplimientos sistematicos de las funciones de su competencia.

2. Ser sancionado por alguna de las causales establecidas en este estatuto.

3 Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada o a cuatro (4)
discontinuas.

4. Haber sido sancionado por alguno de los organismos gubernamentales competentes,
mediante acto administrativo ejecutorio, por las infracciones consagradas en la Ley.

S. Por delitos comunes que impliquen o no penas privativas de la libertad.

ARTICULO 41°. El Consejo de Administracién se instalara una vez sea reconocido e inscrito
ante los organismos competentes, elegira de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. También nombrara los responsables de los comités y a los integrantes de los
mismos entre los asociados.

ARTICULO 42°. SESIONES Y CONVOCATORIAS: El Consejo de Administraciéon se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segiin calendario que adopte en la primera

sesion y extraordinariamente cuando las condiciones de la Cooperativa asi lo ameriten.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente, dos (2) miembros
principales, a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.
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ARTICULO 43°. DIMISION: Se considera dimitente un integrante del Consejo de
Administracién que dejaré de asistir sin causa justificada, a juicio del propio Consejo a tres (3)
sesiones continuas, a cuatro (4) discontinuas, en este caso el Consejo de Administracion
adoptara la decision la cual sera comunicada al consejero a través de comunicacion suscrita
por el Presidente y el Secretario.

También se considerara dimitente al consejero que por decisién propia manifieste al Consejo
de Administracion su determinacion de hacer dejacion del cargo y presente renuncia ante la
Asamblea.

En los casos aqui previstos el suplente numérico respectivo asumira el cargo de principal
hasta la culminacion del periodo.

ARTICULO 44°. REGLAMENTO: Compete al Consejo de Administracién adoptar su propio
reglamento, en el cual se consignaran las disposiciones relativas a su composicién, quérum,
mayoria, funciones de sus dignatarios, requisitos de las actas, los comités o comisiones en las
que se apoyara y en fin todos los aspectos que sean necesarios de determinar para el buen
funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del
Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento, el de los comités especiales y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos de los servicios y los mandatos de
la Asamblea General.

3. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios de la Cooperativa, asi como las
condiciones, intereses y obligaciones para su utilizacion, por parte de los asociados.

4. Aprobar programas, proyectos y el presupuesto anual para el desarrollo de la Cooperativa.

S. Aprobar la estructura administrativa, la planta fisica y de personal; fijar los niveles de
remuneracion y las correspondientes poélizas de manejo de los funcionarios cuando a ello
hubiere lugar.

6. Nombrar y remover conforme a la Ley laboral al Gerente con su Suplente y fijar su
remuneracion.

7. Autorizar en cada caso al gerente para celebrar operaciones, cuya cuantia exceda de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes y de aquellas que no estén contempladas
en el presupuesto y las lleve justificadas al Consejo.

8. Examinar los informes que le presente el Gerente, el Revisor Fiscal y la Junta de
Vigilancia, y pronunciarse sobre ellos.

9. Examinar y aprobar, en primera instancia, las cuentas, el balance, y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente, acompanado de un informe
explicativo, y presentarlo a la Asamblea para su aprobacion.

10. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o reintegro de asociados y autorizar la
devolucion de aportes.

11. Crear y reglamentar el funcionamiento de las sucursales o agencias de la Cooperativa;
previo estudio de las circunstancias de orden econémico y social que lo ameriten.

12. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de la misma,

13. Rendir a la Asamblea General informe sobre las labores realizadas durante el ejercicio.

14. En general ejercer todas aquellas funciones que le corresponden y tengan que ver con la
permanente direccion de la Cooperativa.
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ARTICULO 46: GERENTE: El Gerente quien a su vez es el representante legal y su Suplente,
son nombrados por el Consejo de Administraciéon. Su responsabilidad es ejecutar las politicas,
directrices y decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién y conducir la
Cooperativa en la parte administrativa y operativa, con el propésito de cumplir con los
objetivos estratégicos de la misma.

Es nombrado por el Consejo de Administracion, vinculado por medio de un contrato de
trabajo, donde se determine su periodo, salario y nivel prestacional, sin perjuicio de ser
removido libremente en cualquier tiempo y tendra bajo su responsabilidad y dependencia a los
empleados.

ARTICULO 47°. REQUISITOS PARA SER GERENTE:

1. Acreditar formaciéon en asuntos cooperativos y administrativos, con experiencia en el
desempeno eficiente de cargos directivos preferencialmente en el sector solidario.

2. Demostrar honorabilidad y correccion particularmente en el manejo de fondos y bienes.

3. Aptitud y conocimiento en los aspectos relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

4. Haber sido miembro de algiin 6rgano de direccién o control de la cooperativa, durante los
dos (2) ultimos afnos inmediatos a su nombramiento.

ARTICULO 48°. CAUSALES DE REMOCION: Seran causales de remocion del Gerente las
contempladas en el contrato de trabajo celebrado entre la cooperativa y el funcionario.

ARTICULO 49°. FUNCIONES DEL GERENTE: Los deberes y responsabilidades de los
Administradores y en el estatuto, El gerente quien a su vez es el representante legal y su
suplente, deberan:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién.

2. Supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacién de los servicios y el
desarrollo de los programas.

3. Velar por la adecuada contabilizacion de las operaciones de la Cooperativa.

4. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa y presentar al Consejo de
Administracion el proyecto de presupuesto y de programas para los desarrollos de la
entidad.

5. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa.

6. Celebrar directamente, o previa autorizacion del Consejo de Administracion cuando no
cuente con atribuciones para el efecto, los contratos, los convenios y todo tipo de negocios
dentro del giro ordinario de la Cooperativa.

7. Establecer y conservar permanente comunicaciéon con los asociados.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con los presupuestos y las
atribuciones que le han sido conferidas por el Consejo de Administracién.

9. Contratar a los trabajadores de la Cooperativa de acuerdo con el presupuesto, la planta
de personal aprobada, los reglamentos y con ejecucion a las disposiciones laborales, asi
como adoptar las sanciones disciplinarias que le competen como superior jerarquico de
todos los funcionarios.

10. Rendir periodicamente al Consejo de Administracion informe sobre su gestion.

11. Ejercer por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial o extrajudicial de la
Cooperativa.

12. Las demas que le sean propias a su cargo y las que le sean asignadas por el Consejo de
Administracion.
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CAPITULO VI
VIGILANCIA, CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 50°. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce sobre la
Cooperativa, esta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 51°. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el 6rgano encargado de
ejercer el control social de la Cooperativa, y en este sentido velara por el correcto
funcionamiento y adecuada administracion de la entidad. Estara integrada por tres (3)
miembros principales con dos (2) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para
periodos de un (1) afo.

PARAGRAFO: Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requerira ademas de las
calidades previstas para ser elegido miembro del Consejo de Administracién, conocimientos de
procesos de control interno, o comprometerse a adquirirlos en un periodo no mayor a tres (3)
meses.

ARTICULO 52°. CAUSALES DE REMOCION: Son causales de remociéon de un integrante de
la Junta de Vigilancia, las mismas contempladas para el caso de un miembro del Consejo de
Administracioén, de acuerdo con el articulo No. 40 de este estatuto.

ARTICULO 53°. SESIONES: La Junta de Vigilancia se reunirda una (1) vez por mes
ordinariamente y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia deben adoptarse por mayoria de votos y debera
constar en actas suscritas por sus integrantes.

ARTICULO 54°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores cooperativos.

2. Informar a los organismos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo competente
de vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa
y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamado de atencién a los asociados, cuando incumplan los deberes consagrados en
la Ley, los estatutos y los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir delegados.

7. Adoptar su propio reglamento.

8. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en los casos previstos en los
presentes estatutos.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Proteger los recursos de la entidad, buscando su adecuada administraciéon ante los
posibles riesgos.

Garantizar la eficacia y la eficiencia en las operaciones.

Velar porque todas las actividades y recursos, estén dirigidos al cumplimiento del objeto
social.

Garantizar la correcta evaluacion de la gestién organizacional.

Definir y aplicar las medidas para prevenir los riesgos, los delitos, y corregir desviaciones.
Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaciéon y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional.

Ejercer las funciones que le asigne la Ley o los presentes estatutos, siempre y cuando se
refieran al control social y no corresponda a funciones propias de la auditoria interna o
revisoria fiscal.

ARTICULO 55°. REVISOR FISCAL: La fiscalizacién general de la Cooperativa y la revisiéon y
vigilancia contable, sera ejercida por un Revisor Fiscal, contador publico elegido con su
respectivo suplente por la Asamblea General para periodos de un (1) ano.

La Asamblea General podra determinar que la revisoria fiscal este a cargo de una entidad
cooperativa autorizada para el efecto o firma de contadores, casos en los cuales debera ser
ejercida a través de un contador publico con matricula vigente.

PARAGRAFO: Ninguin asociado de la Cooperativa podra ejercer el cargo de Revisor Fiscal de la
misma.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

10.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por parte de la
Cooperativa, se ajusten a la Ley, a los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea
o del Consejo de Administracién.

Dar oportuna cuenta a la Asamblea General al Consejo de administracion o al Gerente,
segun el caso de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa.
Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la cooperativa y
que se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.
Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier
titulo.

Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la entidad, se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen los organismos correspondientes.

Autorizar con su firma los balances y cuentas que deben rendirse tanto al Consejo de
Administracion como a la Asamblea General y organismos gubernamentales
correspondientes.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades certificando el balance que a
esta se presenta; pudiendo efectuar, si lo considera necesario o la Asamblea lo solicita, un
analisis de las cuentas presentadas.

Colaborar con el organismo que ejerce la inspeccion y vigilancia de la Cooperativa y rendir
los informes que le sean solicitados.

Las demas funciones que le senale la Ley y las que siendo compatibles con su cargo le
asigne la Asamblea General.
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PARAGRAFO: El Revisor Fiscal podra establecer relaciones de coordinacién y
complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia. Podra ser removido por la Asamblea
General por el grave e injustificado incumplimiento de sus obligaciones legales, estatutarias o
reglamentarias.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 57°. PATRIMONIO: El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado y
estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y extraordinarios que hagan los asociados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 58°. APORTES SOCIALES MINIMOS: Fijese en la suma de cuarenta y dos
millones novecientos mil pesos ($42.900.000) moneda corriente el valor de los aportes sociales
minimos no reducibles durante la existencia de la cooperativa, y se encuentran totalmente
pagados al momento de la constitucion.

ARTICULO 59°. APORTES SOCIALES: Los aportes sociales estaran conformados por los
aportes ordinarios o extraordinarios que efectien los asociados, los cuales se acreditaran
mediante constancias expedidas para el efecto por el representante legal de la Cooperativa.

ARTICULO 60°. Los asociados deberan aportar mensualmente a la Cooperativa una cuota que
va entre el 13% hasta el 60% del salario minimo mensual legal vigente, ajustado al multiplo de
mil mas cercano.

PARAGRAFO: Ningun asociado persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) del
monto total de aportes sociales individuales y si es persona juridica, no podra tener mas del
cuarenta y nueve por ciento (49%) de este monto. Se incrementaran con los excedentes que se
obtengan en cada ejercicio anual, si asi lo determina la Asamblea General.

ARTICULO 61°. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General podra autorizar
Aportes Sociales Individuales Extraordinarios, destinados al fortalecimiento patrimonial, a
nuevas inversiones de caracter colectivo o a la creacion de nuevos servicios. Seran de caracter
transitorio y tendran una destinacion especifica segiin lo aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 62°. RESERVAS PATRIMONIALES: Las reservas patrimoniales seran de caracter
permanente, no podran ser repartidas entre los asociados, ni incrementaran los aportes de
estos; tal disposicion se mantendra en la vida de la Cooperativa. La existencia de la reserva
para proteccién de aportes para los asociados, se utiliza para compensar las pérdidas en los
ejercicios economicos. Las demas reservas tendran una destinacién especifica y su monto y
utilizacién seran determinados en la Asamblea General.
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ARTICULO 63°. FONDOS PATRIMONIALES: Los fondos se destinaran a los fines para los
cuales sean creados segun la Asamblea General, no podran ser repartidos entre los asociados
ni atin en el evento de liquidacién.

ARTICULO 64°. EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de la Cooperativa se
cerrara anualmente el 31 de diciembre, en esta fecha se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 65°. APLICACION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultaren excedentes, estos
se aplicaran de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva para
protecciéon de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacioén.

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte segin lo determine la Asamblea General en
la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta la pérdida del valor
adquisitivo.

2. Retornandolo a los asociados en forma proporcional y equitativa al uso de los servicios.

3. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

4. Para implementar nuevos servicios en el desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera para dejar la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 66°. AUXILIOS: Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la
Cooperativa no podran beneficiar individualmente a los asociados ni aun en los eventos de
liquidacion.

ARTICULO 67°. COMITE DE EDUCACION: La Cooperativa tendra un Comité de Educacién
integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes nombrados por el
Consejo de Administracion el cual reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 68°. COMITE DE SOLIDARIDAD. La Cooperativa tendra un Comité de Solidaridad

integrado por dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes los cuales seran nombrados por
el Consejo de Administracion, el cual reglamentara su funcionamiento.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE RESPONDABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 69°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabilidad de la

Cooperativa ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectue el Consejo de
Administracion, el Gerente y demas administradores y mandatarios de ella, de conformidad
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con las atribuciones que le fijen los presentes estatutos, se limita al monto del patrimonio de
la misma.

ARTICULO 70°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de esta, se limita a los valores que
hayan aportado, o que estén obligados a aportar, y comprende las obligaciones contraidas por
la sociedad antes de su ingreso y las existentes en la fecha de retiro o exclusion de
conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 71°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS: En caso de retiro, exclusion o
fallecimiento del asociado, cuando existan pérdidas no cubiertas por la reserva de proteccion
de aportes sociales la cooperativa afectara en forma proporcional a las pérdidas, el valor de los
aportes sociales.

ARTICULO 72°. RESPONSABILIDAD DE LOS CODEUDORES: En los créditos y demas
relaciones contractuales con la Cooperativa, los asociados codeudores responderan personal y
solidariamente con el asociado deudor, en la forma en que se estipule en los reglamentos o en
el respectivo reglamento de crédito.

ARTICULO 73°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS RETIRADOS: Los asociados que
se retiren voluntariamente y los que sean excluidos, responderan con sus aportes por las
obligaciones que hayan contraido con la Cooperativa, hasta el momento del retiro o de la
exclusion.

ARTICULO 74°. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL: Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal, la
Junta de Vigilancia y demas funcionarios de la Cooperativa son responsables de la accion,
omision o extralimitaciéon del ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comun.

ARTICULO 75°. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD: La Cooperativa, los asociados y los
acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por sus
actos de omision o extralimitaciéon o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio o el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

ARTICULO 76°. SANCIONES: Las sanciones de multa que imponga el organismo
gubernamental competente, por las infracciones previstas en la ley y en las normas
reglamentarias seran canceladas del propio pecunio de las personas responsables y no con el
capital de la Cooperativa.

ARTICULO 77°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los Miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el
Gerente y quienes cumplan las funciones de tesorero y contador, no podran ser coényuges
entre si, ni estar ligados por parentesco alguno de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil, ni podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.
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ARTICULO 78°. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracién de la misma Cooperativa.

ARTICULO 79. LIMITACION A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Gerencia, asi como cualquier otro funcionario que tenga
caracter de asociados de la Cooperativa no podran votar cuando se traten asuntos que afecten
su responsabilidad.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 80°. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos
por causa o con ocasién de las actividades propias del mismo y siempre que verse sobre
derechos transigibles, se procurara solucionarlas de acuerdo con el siguiente procedimiento y
mediante la designacion de amigables componedores, asi:

1. En las diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados estos designaran
un amigable componedor y la Cooperativa otro, y entre los dos al tercero.

2. Tratandose de diferencias entre los asociados, cada asociados designarda un amigable
componedor y estos designaran al tercero.

3. Cuando los componedores nombrados no escojan al tercer miembro en un plazo de tres (3)
dias, este sera designado por la Cooperativa, si las diferencias son entre asociados; o por
la Junta de Vigilancia; si las diferencias son entre la Cooperativa y los asociados.

4. Una vez aceptada la designacion, los amigables componedores empezaran a actuar
inmediatamente y sus funciones terminaran veinte (20) dias después, salvo prérroga que
le concedan directamente las partes, las cuales no podran exceder de diez (10) dias.

5. Los amigables componedores deberan ser personas idéneas y asociadas de la Cooperativa
y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

6. Las proposiciones de los amigables componedores no obligan a las partes en conflicto; del
acuerdo al que se llegaré se dejara constancia en un acta.

PARAGRAFO: Cuando la conciliacion requiere establecer valores, avallos o cuotas, se
conformara el tribunal de arbitramento con personas calificadas o peritos en la forma anterior.

ARTICULO 81°. Si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en
libertad los interesados de acudir a los juzgados civiles municipales acorde con lo establecido
en las normas legales que regulan la materia.
CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 82°. FUSION: La Cooperativa, por determinacién de la Asamblea General, de
acuerdo con la mayoria establecida en el presente estatuto podra fusionarse con otra u otras

entidades cooperativas del mismo tipo o finalidad, adoptando en comin una denominacion
social distinta y constituyendo una nueva cooperativa.
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La entidad producto de la fusién se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

ARTICULO 83°. INCORPORACION: La entidad podra por decision de la Asamblea General,
adoptar con la mayoria prevista en este estatuto, incorporarse en otra entidad cooperativa del
mismo tipo adoptando su denominacion y quedando amparada con su personeria juridica.

La entidad incorporante se subrogara en todos los derechos de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 84°. La cooperativa por decision de la Asamblea General, adoptada por la mayoria
establecida en el presente estatuto, podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa
del mismo tipo, subrogandose en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 85°. INTEGRACION: Con el fin de cumplir objetivos y fortalecer la integracion del
sector cooperativo, la cooperativa por determinacion de la Asamblea General, podra afiliarse o
formar parte en la constitucion de entidades cooperativas, instituciones auxiliares del
cooperativismo y organizaciones del sector social.

También podra asociarse con entidades de otro caracter juridico siempre que dicha asociacién
sea conveniente para el cumplimiento del objetivo social y con ella no se desvirtien ni su
proposito de servicio ni su caracter no lucrativo.

ARTICULO 86°. DISOLUCION: La Cooperativa se disolvera:

1. Por resolucién adoptada por no menos de tres cuartas partes de los asistentes a la
Asamblea General en reunion convocada para este fin, de acuerdo con las normas
consagradas en estos estatutos.

2. Por las demas causas previstas por la Ley.

ARTICULO 87°. LIQUIDACION. Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacion, de
conformidad con las normas legales, si quedaré algiin remanente este sera transferido a un
organismo de integracion cooperativa al cual haya estado afiliada la Cooperativa.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea, esta designara el liquidador o
liquidadores, de acuerdo con sus estatutos, quines ejerceran sus funciones de acuerdo a los
términos y prescripciones que le impongan la Asamblea y la Ley.

Si es nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la entidad, no podra ejercer
el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion ante el organismo de
vigilancia competente. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién, no
se hubieran aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

El orden de prioridades para el pago en la liquidacion de la Cooperativa sera el siguiente:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros y

Aportes de asociados.

QUuA W=
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ARTICULO 88°. LIQUIDACION. Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacién, de
conformidad con las normas legales, si quedaré algiin remanente este sera transferido a un
organismo de integracion cooperativa al cual haya estado afiliada la Cooperativa.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea, esta designara el liquidador o
liquidadores, de acuerdo con sus estatutos. Si el liquidador o liquidadores no fueren
nombrados, o no entren en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento el organismo de vigilancia competente procedera a su nombramiento.

Si es nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la entidad, no podra ejercer
el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestiéon ante el organismo de
vigilancia competente. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién, no
se hubieran aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

El orden de prioridades para el pago en la liquidacion de la Cooperativa sera el siguiente:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros y

Aportes de asociados.

QUuH W=

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 89°. Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracién
seran remitidas a los asociados o delegados con quince (15) dias de anticipacion a la
celebracion de la respectiva Asamblea General.

Cuando la reforma sea propuesta por los asociados, deben ser remitidos al Consejo de
Administraciéon a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de diciembre para que el organismo
los analice y con su concepto las presente a la Asamblea General.

La Convocatoria de Asamblea se hara con una anticipacién de quince (15) dias calendario, la
cual debe incluir:

- Hora, fecha y lugar de la Asamblea
- Orden del dia
- Documento reforma estatutaria

ARTICULO 90°. La reforma estatutaria entra en vigencia a partir de su aprobacion por la
respectiva Asamblea, y se remitira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la Camara
de Comercio para su registro y a la Superintendencia de Economia Solidaria, para el
respectivo control de legalidad.

ARTICULO 91° Los casos no previstos expresamente en los presentes estatutos, se sujetaran
a las disposiciones legales, los principios y doctrina cooperativa.
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Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea Extraordinaria, celebrada en Bogota, el
dia 24 de noviembre de 2001, CERTIFICAMOS, que el presente cuerpo estatutario, que
consta de XI CAPITULOS y 91 ARTICULOS, contienen los cambios que hacen parte de la
reforma estatutaria y que fueron aprobados por unanimidad en la citada Asamblea
Extraordinaria, en constancia el texto de los presentes estatutos constituyen el cuerpo
normativo de la COOPERATIVA AMIGOS SIGLO XXI.

CARLOS H. GONZALEZ JIMENEZ NANCY ROJAS MONTANA
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA
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